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PREMESSA 

La presente relazione, predisposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 comma 1, lettera b) del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno 

precedente, i risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con 

rilevazione degli eventuali scostamenti. 

Nel Sistema di Misurazione e Valutazione del Personale, approvato con delibera di giunta 

comunale n. 36 del 28.9.2006, è stato specificato quanto segue: 

 A) per la valutazione dei Responsabili di servizio: 
- il punteggio minimo per l'attribuzione dell'indennità di risultato è fissato in punti 250; 
- per valori compresi tra 250 e 360 verrà erogata un'indennità pari al 15% della 

retribuzione; 
- per valori superiori a 360 verrà erogata un'indennità pari al 25% della retribuzione; 

 B) per la valutazione degli altri dipendenti: 
- il punteggio minimo per accedere all'attribuzione delle risorse destinate ad 

incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi è fissato in punti 260; 
Nel Piano della Performance 2016, redatto ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e adottato con delibera di 

giunta comunale n. 34 del 21.04.2016, invece, sono stati individuati e assegnati gli obiettivi a 

ciascun dipendente titolare di posizione organizzativa. Per ciascun obiettivo, è stata descritta 

l’attività ad esso inerente ed è stato individuato un indicatore e un target. Per quanto riguarda i 

dipendenti  non titolari di posizione organizzativa, nel Piano della Performance sono state 

individuate le attività su cui i medesimi sarebbero stati valutati. 

L’ente, nella sua interezza, si è impegnato a realizzare quanto previsto nel Sistema di Misurazione 

e Valutazione della Performance e nel Piano della Performance definendo le attività in modo 

puntuale, chiaro e misurabile. 

I sottoscritti Giuseppina BARONE, Responsabile del Servizio Finanziario/Vigilanza e  Viviana Arch. 

CORNA, Responsabile del servizio tecnico/tecnico manutentivo, vista la deliberazione G.C. n. 34 

del 21.04.2016 con la quale è stato approvato il piano delle performance 2016 

RELAZIONANO 

 

Per quanto di competenza ed in ottemperanza a quanto disposto dalla suesposta deliberazione ed 

hai regolamenti adottati dal Comune di Barone, quanto segue: 

 

 

Ufficio Servizio Finanziario/Vigilanza 

 

OBIETTIVI 2016 : Sig.ra Giuseppina BARONE 

REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ 



D.LGS. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI E NUOVO SISTEMA DI 

CONTABILITA’ 

VERIFICA DEI PAGAMENTI DEI TRIBUTI IMU/TASI/TARI ANNO 2013. 

- è stato redatto ed approvato il nuovo regolamento di contabilità (Atto consiliare n.ro 28 del 

19.12.2016); 

- è stato ottemperato alle integrazioni e/o variazione contabili derivanti dal D.Lgs. 118/2011 e 

s.m.i. anche a seguito di aggiornamento procedure informatiche; 

- è stata attuata la verifica dei pagamenti tributi IMU/TASI/TARI inviando n. 245 avvisi di 

accertamento IMU/TASI per un ammontare complessivo di €. 30.335,62. 

Per quanto riguarda la TARI sono state emesse lettere di sollecito bonarie per gli anni 2013 e 2014.  

 

Ufficio di vigilanza 

 

OBIETTIVI 2016 : Sig. FRANCESCHI Dario 

 

DEFINIZIONE BANDO NOLEGGIO CONDUCENTE 

- è stato redatto il bando noleggio conducente ed approvato con deliberazione G.C. 55 del 

16.11.2015, con determinazione n.ro 65 del 7.6.2016 è stata assegnata n.ro 1 
autorizzazione per il servizio di autonoleggio con conducente, raggiungendo 

l’obiettivo assegnato. 

 

UFFICIO TECNICO/TECNICO MANUTENTIVO 

 

OBIETTIVO 2016: Sig. Viviana Arch. CORNA 

 

AFFIDAMENTO INCARICO RINUNCIA ENFITEUSI SUI TERRENI 

VERIFICA STRUTTURALE SOLAI SCUOLA DELL’INFANZIA 

 

- gli obiettivi suddetti sono stati pienamente raggiunti, il Responsabile del servizio con 

comunicazione prot. 437 del 18.02.2016 ha chiesto l’espressione palese della volontà degli 

enfiteuti in riferimento alla rinuncia all’affrancazione, con determinazione n.ro 112 del 

01.09.2016 ha affidato l’incarico per la predisposizione della perizia di stima relativa alla 

determinazione del capitale di affrancazione e del canone dovuto.  

- Con determinazione n.ro 126 del 11.10.2016 è stata approvata la relazione riportante gli 

esiti degli sfondellamenti trasmessa dalla ditta Tecnoindagini srl ed approvata la 

dichiarazione di regolare esecuzione delle indagini. 

 

OBIETTIVI 2016 : Paino Fabrizio 

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERO COMUNALE  

Il dipendente, entro i termini assegnati, ha raggiunto i risultati assegnati: 

- Pulizia straordinaria zona fondamento cimitero. 

- Pulizia e sistemazione straordinaria  magazzino cimiteriale. 

 



OBIETTIVI 2016 : Sig.ra GAYS ANNA 

 

COMPLETAMENTO BANCA DATI CIMITERIALE E CARICAMENTO DATI SU SOFTWARE “TOMBAL” 

L’obiettivo del completamento del caricamento dei dati sul software “Tombal” è stato avviato ma 

non raggiunto. 

 

Barone C.se, lì 29.6.2017 

 

I Responsabili 
 
 

f.to Giuseppina BARONE 
 
 

f.to Viviana Arch. CORNA 
 


