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COMUNE DI BARONE CANAVESE
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

ANND 2013
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FREMERSA
La presente relazione, predisposta ai sensi e per-ghi effetti dell’art, 10 comma 1, lettera b] del
decreto legislativa 27 oltabre 2005 n. 150, evidenzia 3 consuntive i risultali raggiunti fspetta al
singali oblettivi programmati ed alie risorse, con rilevasone deghi eventuali scostamenti,
Nel Sisterna di Misurazione e Valutazione del Personale, approvato con defibera di giunta
camunale n, 36 del 28.9,2008; & stato specilicala quanto segue:
A} per la valulazione dei Responsabili di servizio:
- il punteggio minimo per Pattribuzione dell'indennita di risultato & fissafo in punti 250;
- por valor compresi tra 250 e 360 verra erogata un'indennita pari al 15% della
retribuzione:
per valori siipenari a 360 verra erogala en'indennita pari al 25% dellz retribuzione;
B} per la valutazione degli altr dipendant:
- il pumeggio minimo per accedere gilfattribuzione delle risorse deslinate ad
ingentivare la produltlivita ed il miglioramanto dei servizi & Iissato in punti 260;
Nel Piano della Performance 2013, redatta ai sensi del hLgs: 150/200% e adottato con delibera di
giunta comunale n. 48 del 14.10.2013, invece, sono stati individuati e asiegnati gli obiettivi a
ciascun dipendente titolare di posizione organizzativa. Per clascun obiettiva, e stata descritta
I attivits ad esso inerente ed & stata individuato un indicatore e un target. Per quanto riguarda i
dipendenti = non titolar di posizione organizzativa, nel Piano della Performance. sono state
individuate le attivita su cui i medesimi sarebbero stati valatat.
Uente, nella sua interezza; si & impegnato a realizzare quanto previsto nel Sistema di Misurazione
o Walutazione della Perfarmance e ngl Piano della Performance definendn le attivita in modo
puntuale, chiare e misurabila.
| sottoscritti Giuseppifa BARONE, Responsabile del Servizio Finanziario/Viglanza e Viviana Arch.
CORNA, Responsabile del servizia Leenico/tecnica manutentive, vista |a deliberazione G.C. n. 48
del 14.10.2013 con la guale & stato approvato i piana delie performance 2013
RELAZIOMANOD

Per guanto di competenzz ed in ottemperanza a quanto disposto dalla suesposta deliberazione ed
hai regelament] adotiati dal Comune di Barene, guanto segue:

Lifficio Servitio Finanziario

OBIETTIVI 2013 : Sig.ra Giuseppina BARONE

‘Approfondimenta Aormativa TARES, previsione | Fegolamento approvato cob deliberazione del
gettitn anno 2013,  predisposizions | Gonsigho Comunale n. 3 del 03.10.2013
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regolamenta TARES e deliberazione inerenti.

assicurare . il0 contrallo i
amministrativa ¢ contabile nella fase preventiva
della formarione degli atti,

regofarita);

sugh  atti ceon Cutilizze delle
potenzialita offerte dal programma applicative

informatico per fa contabilita.

areveniiva

E-EF-}!E renza’  come accessibilta
internet istituzione: del

trieanale 2011-2013)

totale,
tempestivo € costante aggiomamento dei 5itn:|:
Comure  {obietfival

Date le' risorse  wmane @ finanziarie a
disposizione, it sito rageiunge gli obiettivi minimi
AeCessar.

.............. nn:.!.e_!l-a
[Diiettivo

Allineamento ciati
popalazione - Anagrafe-sirea.
blennale 2012-2013 (ultima annuatita)

Ufficio di vigilanza

OBIETTIVI 2013 : Sig. FRANCESCHI Darlo

Ohiettivo raggionto nei tempi e nalle scadenza
previste.

dael codice della strada, ai fini della diffusione dellz
stradale a delk

cuityra  della - sicurezza anche
prevenziona delle infrazion.:

L'ohiettivo- assegnato & stato pienameni:'é'

raggiunto, -anche “con il ‘mantenirments |
delz convenzione con il comune limitrofo,

cosi da  incrementare  Pefficlenza e

I'efficacia dai controlli.

UFFICIO TECNICO/TECNICO MANUTENTIVO

OBIETTIVO 2013: Sip. Viviana Arch. CORNA — Anna Gays -« .00 TR 20

Trasparenza come accessibility totale, tempestiva e
costanie aggiornamento del sito Internet istituzione

del Comune [ebiettivo triennale 2011-2013}

Date le risorse umane: e firanziarie a
disposizions, il sito raggiunge gfi obiettivi
i | ReCEssar.

Espletamento . procedurc  affidamento
progettazione: lavori: P.zza . Cimilero,
Palchetta  Boctiodrorme,  weérifica’ di

versament] OOcUL

incarico
aeuUisto
mancati

Obiettive. awiato. B stato affidato incarico
per 13 progettazione dei lavari-P.2za Cimitero
can determinazione n.ro 6l del 29.1.2014

Controlla e miploramento gualita dei servizi resiiinstallazione

serdizio tecnico manutentiva interma

di cartelli = stradali e
imanutenzone della Camera martuaria

esponsabili




