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Determinazione del Responsabile del
SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE
N. 92 DEL 24/04/2024

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONElI IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI ISTRUTTORI TECNICI “GEOMETRI" — AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), PER LE ATTIVITA® DI SUPPORTO
ALL'ATTUAZIONE DElI PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (P.N.R.R.): ASSUNZIONE DELLA VINCITRICE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

o Visto il provvedimento n.oro 1 del 02.01.2024 con il quale Il
Sindaco in esecuzione alla delibera di G.C.n.ro 66 del
27.12.2018 e susseguenti di affidamento di incarico ai sensi
art.1 comma 557 della legge 311/2014 ha nominato con
decorrenza 02.01.2024 la Sig.ra Viviana CORNA, Responsabile
dell’area tecnica e tecnico-manutentiva, conferendogli le
funzioni dirigenziali di cui all’art.107 del TUEL D.Lgs. 267/2000
per I'anno 2024;

o Visto il provvedimento n.ro 2 in data 29.05.2019 e n.ro 7 del
01.10.2019 con il quale si individua la dipendente Sig.ra
Giuseppina BARONE quale Responsabile del Servizio nell'ambito
dei dipendenti dell'Ente;

Visto il TUEL D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto iI Regolamento di contabilitd, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 28 del 19.12.2016;



Determina n.ro 92 del 24/04/2024

OGGETTO : MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORI TECNICI
“GEOMETRI"” — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), PER LE ATTIVITA' DI
SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DElI PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (P.N.R.R.): ASSUNZIONE DELLA VINCITRICE.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il comma 5 dell’arficolo 31-bis del decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, che
dispone, al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni con confratto a tempo
determinato di personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche
professionalitd, previste dai commi 1 e 3 del medesimo art. 31-bis, I'istituzione di un
apposito fondo nello stato di previsione del Ministero dell'interno, con una dotazione
di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022 al 2026 e la ripartizione di
tali risorse tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dellintferno e con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali,
sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali;

Atteso:

- che le Amministrazioni Comunali di Barone Canavese e Orio Canavese hanno
presentato domanda framite la piattaforma realizzata dal Dipartimento della
Funzione Pubblica denominata “Monitoraggio delle esigenze assunzionali (art. 31 bis,
comma 5, Decreto legge n. 152/2021) per I'assunzione a tempo determinato
parziale di unita di personale con profilo Geometra — Categoria C;

- che le stesse Amministrazioni risultano assegnatarie delle risorse necessarie per
I'assunzione di personale a tempo determinato e parziale di categoria C -
Geometra posizione economica C1 per il periodo 01.07.2022-31.12.2026;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 52 del 11/03/2024 con la
quale si € approvato I'avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie
di concorsi pubblici espletati da altri enti per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di istruttori tecnici “geometri” — area degli istruttori
(ex categoria c), per le attivita di supporto all’attuazione dei progetti previsti dall
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per i Comuni di Barone Canavese ed
Crio Canavese per un tempo parziale del 50% ciascuno;

Preso atto che entro i termini di presentazione delle domande di cui al suddetto
Avviso sono pervenute sul portale per il reclutamento INPA n. 2 domande (prot. 1186
del 28/03/2024 e prot. 1188 del 28/03/2024);

Appurato che la domanda prot. 1188 non € accoglibile ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso
in quanto non presenta il seguente requisito:

essere Inseriti fra gli idonei non assunti collocafi in graduatorie concorsuall,
approvate da Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 de/
ferritorio nazionale, nel profilo professionale di Istrutfore Tecnico “Geomeifra” — Area
degl Istruttori (ex Categoria C).



La graduatoria dovra essere in corso di validita alla scadenza del termine previsto
per la presenfazione della manifestazione di inferesse e la sua validita dovra
persistere fino alla data ai assunzione in ruolo presso il Comune di Barone Canavese
o Orio Canavese, stabilita insindacabilmente dall’Ente.

Preso atto pertanto della presenza di UNA SOLA domanda, che corrisponde all’ Arch.
Daniela MICELI, nata a Lamezia Terme il 31/12/1990, si procede a norma dell’art, 5
dell’ Avviso con I'assunzione in servizio dell'unica candidata la quale ha accettato la
presa in servizio sia al Comune di Barone Canavese sia al Comune di Orio Canavese
ciascuno per la quota del 50% pari a 18 ore settimanali;

Evidenziato che il competente Ufficio Personale del Comune di Barone Canavese
ha provveduto a comunicare quanto sopra al Comune di Orio Canavese che
provvederd autonomamente alla propria procedura assunzionale;

Preso afto che, relativamente a quanto di competenza del Comune di Barone
Canavese e pertanto alla posizione dell’Arch. Daniela Miceli, € stata acquisita la
documentazione richiesta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro
nonché al controllo della veridicitd delle dichiarazioni rese in sede di partecipazione
al concorso;

Preso afto della disponibilitd dell’ Arch. Daniela Miceli all’assunzione a tempo
determinato per 12 mesi e parziale 18 ore settimanali in qualita di istruttore tecnico
“Geometra” Area degli Istruttori, ex categoria professionale “C" del precedente
CCNL, a far data dal 1° maggio 2024;

Visti gli atti d'ufficio e preso atto che sussistono tutti i presupposti in fatto e in diritto
per I'effettuazione dell’assunzione di cui trattasi, la cui documentazione integrale &
depositata agli atti d’ufficio;

Aftese le disposizioni in ordine alla spesa di personale ed alle assunzioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad oggetto: “Norme generdal
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

DETERMINA
Per le ragioni indicate nelle premesse che qui siinfendono integralmente richiamate,

1) di prendere atto della presenza di una sola candidata idonea dell’avviso di
manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da
altri enti per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
istruttori tecnici “geometri” — area degli istruttori (ex categoria c), per le attivita di
supporto all'attuazione dei progetti previsti dal piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) per i Comuni di Barone Canavese ed Orio Canavese per un tempo parziale
del 50% ciascuno;

2) di dichiarare vincitrice della suddetta selezione pubblica I'Arch. Daniela MICELI;

3) di disporre pertanto I'assunzione in prova, a tempo determinato 12 mesi e parziale
50% 18 ore settimanali, dell’Arch. Daniela Miceli, nata a Lamezia Terme (CZ) |l
31/12/1990.



4) di demandare al Comune di Orio Canavese il procedimento assunzionale del
restante 50% di orario di servizio per il quale ha espresso accettazione la candidata
Arch. Miceli, dando atto che ogni altro procedimento successivo e consequenziale
all’assunzione sarda seguito esclusivamente dal suddetto Comune;

5) di addivenire, pertanto, relativamente alla vincitrice ed al solo Comune di Barone
Canavese, alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato 12 mesi e
parziale 50% 18 ore settimanali, nel detto profilo di “Istruttore tecnico - geometra”,
Area professionale di appartenenza “Istruttori” del nuovo ordinamento professionale
del CCNL 16/11/2022 (ex categoria giuridica “C" del precedente ordinamento
professionale) da assegnare all’Area Tecnica, con effetto dal 1° maggio 2024, con
I'Arch. Daniela MICELI, mediante stipulazione del relativo contratto individuale di
lavoro subordinato, in conformitd alle modalitd previste all’art. 14 del C.C.N.L. del 6
luglio 1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

6) di dare atto che I'assunzione € soggetta al periodo di prova di quattro settimane,
ai sensi dell’art. 61, comma 2, del Confratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del Comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16
novembre 2022;

7) di dare atto del positivo accertamento della veridicitd delle dichiarazioni rese e
del reale possesso delle condizioni e degli status dichiarati dall’ Arch. Daniela Miceli
in sede di partecipazione al concorso pubblico;

8) di dare atto infine che I'effettivo inizio del rapporto di lavoro con la decorrenza
sopra citata & in ogni caso subordinato:

- alla positiva verifica, a cura del Medico del Lavoro Competente, del possesso del
requisito dell'idoneitd allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire,
prescritta dall’art. 41, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 81/2008 ed s.m.i.;

- adlla dichiarazione da parte dell'interessato dell’inesistenza a suo carico di
situazioni che rendano incompatibile I'assunzione alle dipendenze della pubblica
amministrazione;

9) di dare atto alfresi che:

- la spesa derivante dall’assunzione di cui al presente atto trova copertura negli
specifici interventi del bilancio annuale e pluriennale.

- la suddetta assunzione, per quanto nelle premesse specificato, non determing,
violazioni delle disposizioni in tema di assunzioni e di limiti di spesa per il personale
dipendente;

10) di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale (parte amministrativa) per gli
adempimenti conseguenti di competenza.

Il presente provvedimento viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario i
fini dell’apposizione del visto di regolaritd contabile che ne determina I'esecutivitq,
nonché ai fini del controllo di cui all'art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000
introdotto dall’art. 3 comma 1 lett. d) D.L. 174/2012 - L. 213/2012.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE
Dr. Ezio IVALDI



SERVIZIO FINANZIARIO

Anno Impegno/Subimpegno Intervento Capitolo Articolo
2024 149 08011 1570 1
2024 153 08011 1570 2
2024 154 08011 1570 3
[X] Parere FAVOREVOLE di regolarita contabile; visto si attesta la copertura finanziaria del

presente afto (art. 147 bis D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)
Se trattasi di liquidazione si attesta altresi la regolaritd del presente atto, ai sensi dell’art. 184
comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 € s.m.i.

1 NON RILEVA ai fini contabili (art. 153 commi 4 e 5 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i)

[ Ai sensi dell’art. 9 comma 1, lettera A) punto 2 del D.L. 78/2009 e s.m.i., attesta che |l
programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno e’ compatibile con il relativo
stanziomento di bilancio e con le regole di finanza pubblica

Li 24.04.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Il presente atto diviene esecutivo:
[X] Per I'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151

comma 4 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)/ apposizione del visto di controllo e riscontro sugli
afti di liquidazione in data 24.04.2024

[1indata in quanto priva dirilevanza contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, su attestazione del Responsabile della pubblicazione, viene pubblicata il giorno
10/05/2024 all' Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE




