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L anno 2011 il giorno 24 del mese di ANGG O qlle ore AS.OC | in Barone, nel Palazzo Comunale,
si e riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell 'art. 10 del vigente CCNL é cosi composta.

e

- perla parte pubblica:

N

iu e iw'{/ Koy
dott Ezio IVALDI Segretario Comunale

- per la parte sindacale:

RSU Darig FRANCESCHI

- perle organizzazioni territoriali di categoria:

FP CGIL Massimo ESPOSTO.

CISL FP __Paolo OSELLA—— :

UIL FPL

PREMESSO

- cheindata 23.03.2009 ¢ stato sottoscritto ['accordo per la costituzione e ['utilizzo del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per gli anni 2006-2007- 2008;
- che ¢ intenzione delle parti addivenire all’accordo per gli anni 2009-2010 in ordine agli argomenti predetti.

Tanto premesso, le parti concordano quanto segue:

1. viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario;

2. icriteri e le modalita applicative di selezione per la produttivita e le progressioni orizzontali sono gli stessi
adottati per gli anni precedenti.
/
3. del CCNL del 1/4/99 in particolare, per ’anno 2009 le risorse relative al comma I dello stesso articolo sono
cosi quantificate:

Il fondo per |'anno 2009 & stato determinato, applicando i criteri dettati dagli artt.31 e 13 CCNL del
22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili gia individuate per I'anno 2008, e l'individuazione
delle risorse aventi carattere di variabilita:

In ragione di cid, le risorse integrative per I'anno 2009 sono cosi determinate:




Risorse Integrative
ANNO 2009

Risorse Stabili

Risorse Variabili

organiche

/

[ Art.15 lett.d) CCNL 4/99
somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di Euro
Risorse ex art.31 ¢.1 CCNL collaborazione, convenzioni con soggetti
22/1/2004 Euro 6.023,02 pubblici o privati e contributi dell'utenza
per servizi pubblici non essenziali,
secondo la disciplina dettata dall'art. 43
della Legge 449/1997
Art.15 lett.e) CCNL /99
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da
Risorse ex art.4 ¢.2 CCNL tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
5/10/2001 Euro 366,34 nei limiti dell'art. 1, c. 57 e seguenti della
L. 662/1996
Risorse ex art.15¢5 CCNL 1/4/99 Art. 15 lett.k) CCNL %/99
(attivazione nuovi servizi ed Euro 1.505,75 Risorse che specifiche disposizioni di
incremento dotazione organica) (euro 1.505.75x1 legge finalizzano alla incentivazione di
quota derivante da prg;‘razuom o di rlsuh‘aﬂ del.personéle, da | Euro 86,78
W utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
Nnuove assunzioni 17 CCNL £/99
connesse ad (Contributo direttiva 2004/38/CE
attivazione di nuovi
servizi)*
Differenziale ex art.29 e Art.15 lett.m) CCNL %/99
Dichiarazione Congiunta n,14 CCNL | Euro 5,20 Risparmi derivanti dalla applicazione della
22/1/04 disciplina dello straordinario di cui all'art. | Euro 11,84
14 cenl /99
(Economia anno 2006)
Indennitd di Comparto personale Art.15 c.2 CCNL %/99
assunto successivamente al 22/1/04 | Euro 193,43 Integrazione pari al 1,2% del monte salari | Euro
Ex art.33 CCNL 22/1/2004 stabilito per l'anno 1997
(€.497,52 x 38,88%)
Art.6 CCNL 9/5/2006 Euro
Risorse derivanti da oneri per concessioni in
sanatoria ex art.32 ¢.40 L.n.326/2003
Art.15 ¢.5 CCNL %/99
Integrazione di risorse per gli effetti
non correlati allaumento delle dotazioni | Euro

Art.17 c. 5 CCNL 1/4/99
Risorse non utilizzate nell'anno 2008
(ec.fondo 2006 E. 2.074,94 + ec.fondo
2007 €. 1.152,17 - ec.fondo 2008 €.
1.211,78)

Euro 4.438,89

Totale

Euro 8.093,74

TOTALE

Euro 4.537,51

I



Risorse indisponibili
CCNL 22/1/2004
Art.33 Indennita di Comparto personale assunto successivamente al|Euro 193,43 (n.1 unita di
22/1/04 cat.C)
Art.33 Quota anno 2002 Euro
Indennita di comparto Risorse di Bilancio
BrT.14 CCNL 31/3/99 ‘ Fondo per prestazioni straordinarie ’ Euro 1.215,00 I

*L’incremento ¢ il prodotto tra il valore medio della quota di salario accessorio (pari a euro 1.505,75)spettante ai singoli
dipendenti in servizio nell’anno 2008 ed il numero di dipendenti assunti a tempo indeterminato nell’anno 2009 (n.1) in
ragione dell’attivazione di nuovi servizi.

ART. 1 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA': RISORSE STABILI

In conformita al disposto dell'art.17 CCNL del 1/4/99 e della Dichiarazione Congiunta n.19 al
CCNL del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono gravate delle seguenti
voci di destinazione:

A) Euro 2.221,73 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell'art.17 lett.b)
CCNL del 1/4/99
(progressione orizzontale C1a ¢3 €. 1.098,11)
(progressione orizzontale D1 a DZ €. 1.123,62)

B) Euro 1.584,59 per la corresponsione dell'indennita di comparto ai sensi dell'art.33 CCNL
del 22/1/2004

D) Euro 64,56 per indennita specifica - art. 32 comma 9 CCNL 22.1.2004

RISORSE STABILI Euro 8.093,74

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Euro 2.221,73
dell'art.17 lett.b) CCNL del 1/4/99

Progressione orizzontale Cl1 a €3 = €.1.098,11
Progressione orizzontale D1 A D2 =€. 1.123 62
Indennita di comparto Euro 1.584,59
(art.33 CCNL del 22/1/2004)

Indennita specifica - art.32 comma 9 CCNL Euro 64,56
22.1.2004
TOTALE DESTINAZIONLI risorse stabili Euro 3.870,88

Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari
a: 422286

TOTALE RISORSE DISPONIBILI SU Euro 4.222,86

PARTE STABILE




Le risorse disponibili sopra evidenziate, saranno, quindi, utilizzate, unitamente alle risorse
variabili, pari a euro 4.537 51, per un totale di €. 8.760,37.

ART. 2 UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili, individuate nella somma totale di €. 8.760,37 comprensive delle risorse
stabili disponibili stabili sono destinate

a) Ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett. e) CCNL 1/04/1999
Euro 600,00 per compensar l|'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente
disagiate da parte del personale della categoria B/B1;

b) Art.17 lett.f) CCNL 1/4/99 (indennita di responsabilita)

Euro 2.400,00 complessive per la corresponsione di indennita a compenso dei compiti di
direzione e coordinamento del personale di vigilanza e techico tecnico manutentivo assunti nel
caso di assenza del personale con incarico di P.O.

c) Art.15 lett.K) primo comma art. RIF Anagrafe €. 86,78

d) Ai sensi dell'art, 17 lett. A) CCNL del 01/04/1999

Euro 2.500,00 per la corresponsione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi. Le risorse destinate a tale incentivo saranno, comunque,
determinate a consuntivo, a conclusione dell'erogazione delle indennita e dei compensi elencati
in precedenza ivi comprese le destinazione per le quali sono state utilizzate le risorse stabili.
Le risorse non erogate, ai sensi dell'art.17 ¢.5 CCNL 1/4/99, saranno destinate all'incremento
delle risorse integrative dell'anno 2010.

UTILIZZO

a) Art. 17 comma 2 lett.e) CCNL 1/4/1999 Euro 600,00
b) Art. 17 lettera f) CCNL 1/4/99 (indennita Euro 2.400,00
di responsabilita)
c) Art. 15 lettK) CCNL 1/4/1999 (Attivita Euro 86,78
svolta destinata agli operatori demografici /
D.Lgs. 30/2007)
d) Art. 17 lett. A CCNL del 01/4/1999 €. 2.500.00
TOTALE DESTINAZIONI Euro 5.586,78

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 3.173,59

(su risorse variabili)




Le risorse di €. 3.173,59 derivanti dalle risorse disponibili sulla parte variabile e stabile sono
destinate all'incremento delle risorse integrative dell'anno 2010 (Art. 17 ¢.5 CCNL 1/4/1999).



Il fondo per I'anno 2010 ¢ stato determinato, applicando i criteri dettati dagli artt.31 e 13 CCNL del
22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili gid individuate per I'anno 2009, e l'individuazione
delle risorse aventi carattere di variabilita:

In ragione di cio, le risorse integrative per l'anno 2010 sono cosi determinate:

Risorse Integrative

ANNO 2010
Risorse Stabili Risorse Variabili
Art.15 lett.d) CCNL %/99
somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di Euro
Risorse ex art.31 ¢.1 CCNL collaborazione, convenzioni con soggetti
22/1/2004 Euro 8.093,74 pubblici o privati e contributi dell'utenza
per servizi pubblici non essenziali,
secondo la disciplina dettata dall'art. 43
della Legge 449/1997
Art.15 lett.e) CCNL $/99
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da
Risorse ex art.4 c.2 CCNL tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
5/10/2001 Euro......... nei limiti dell'art. 1, c. 57 e seguenti della
L. 662/1996
Risorse ex art.15 ¢.5 CCNL 1/4/99 Art.15 lett.k) CCNL %/99
(attivazione nuovi servizi ed Euro........ Risorse che specifiche disposizioni di
incremento dotazione organica) legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da | Euro
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17 CCNL £/99
Differenziale ex art.29 e Art.15 lett.m) CCNL 3/99
Dichiarazione Congiunta n.14 CCNL Risparmi derivanti dalla applicazione della
22/1/04 disciplina dello straordinario di cui all'art. | Euro
14 cenl /99
Risorse ex art.8 ¢.2 CCNL 11/4/08 Art.15 c.2 CCNL /99
(0,6% monte salari 2005 ove il Euro Integrazione pari al 1,2% del monte salari | Euro 0,00
rapporto tra spese del personale e stabilito per l'anno 1997
entrate correnti sia inferiore al
39%)
Art.6 CCNL 9/5/2006 Euro
Risorse derivanti da oneri per concessioni in
sanatoria ex art.32 ¢.40 L.n,326/2003
Art.15 ¢.5 CCNL £/99
Integrazione di risorse per gli effetti
non correlati allaumento delle dotazioni | Euro
organiche
/
Risparmio straordinario anno precedente | Euro 1.043,70
(anno 2009)
Art.17 c. 5 CCNL 1/4/99
Risorse non utilizzate nell'anno 2009 Euro 3.173,59
(economia fondo 2009 )




Totale TOTALE

Euro 8.093,74 Euro 4.217,29
Risorse indisponibili
CCNL 22/1/2004
Art.33 Indennita di Comparto personale assunto successivamente al|Euro 193,43 (n.1 unita di
22/1/04 cat.C)
Art.33 Quota anno 2002 Euro
Indennita di comparto Risorse di Bilancio
| Art.14 CCNL 31/3/99 | Fondo per prestazioni straordinarie JEuro 1.215,00 I

ART. 1 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE STABILI

In conformita al disposto dell'art.17 CCNL del 1/4/99 e della Dichiarazione Congiunta n. 19 al
CCNL del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono gravate delle seguenti
voci di destinazione:

A) Euro 5.235,30 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell'art. 17
lett.b) CCNL del 1/4/99
(progressione orizzontale C1a ¢4 €. 1.799,57)
(progressione orizzontale D1 a D3 €. 3.435,73)

B) Euro 1.681,31 per la corresponsione dell'indennita di comparto ai sensi dell'art.33 CCNL
del 22/1/2004

C) Euro 64,56 per indennita specifica - art. 32 comma 9 CCNL 22.01.2004

RISORSE STABILI Euro 8.093,74

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Euro 2.221,73
dell'art.17 lett.b) CCNL del 1/4/99
Progressione orizzontale Cl a C2 = €. 1.098,11
Progressione orizzontale D1 A D2=€. 1.123 62
Finanziamento progressioni economiche da
effettuarsi a far data dal 1/1/2010 (art. 5
CCNL 31/3/99) n.ro 1 progressione da C3 a C4
nro 1 da D2 a D3 da effettuarsi secondo i
criteri gia individuati per gli scorsi anni.

Euro 3.013,57

Indennita di comparto Euro 1.681,31
(art.33 CCNL del 22/1/2004)

Indennita specifica - art.32 comma 9 CCNL Euro 64,56
22.1.2004

TOTALE DESTINAZIONI risorse stabili Euro 6.981,17




Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari
a: 111257

TOTALE RISORSE DISPONIBILI SU Euro 1.112,57
PARTE STABILE

Le risorse disponibili sopra evidenziate, saranno, quindi, utilizzate, unitamente alle risorse
variabili, pari a euro 4.217 29, per un totale di €. 5.329,86.

ART. 2 UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA': RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili, individuate nella somma totale di €. 5.329,89 comprensive delle risorse
stabili disponibili stabili sono destinate

a) Ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett. e) CCNL 1/04/1999
Euro 600,00 per compensar l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate da parte del personale della categoria B/BI;

b) Art.17 lett.f) CCNL 1/4/99 (indennita di responsabilitd)

Euro 2.800,00 complessive per la corresponsione di indennita a compenso dei compiti di
direzione e coordinamento del personale di vigilanza e tecnico tecnico manutentivo assunti nel
caso di assenza del personale con incarico di P.O.

c) Ai sensi dell'art. 17 lett. A) CCNL del 01/04/1999

Euro 1.929,89 per la corresponsione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi. Le risorse destinate a tale incentivo saranno, comunque,
determinate a consuntivo, a conclusione dell'erogazione delle indennita e dei compensi elencati
in precedenza ivi comprese le destinazione per le quali sono state utilizzate le risorse stabili.
Le risorse non erogate, ai sensi dell'art.17 ¢.5 CCNL 1/4/99, saranno destinate all'incremento
delle risorse integrative dell'anno 2014.

UTILIZZO

a) Art.17 comma 2 lett. e) CCNL 1/4/1999 Euro 600,00

b) Art. 17 lettera f) CCNL 1/4/99 (indennita / Euro 2.800,00

di responsabilita)

c) Art.17 lett. A) CCNL del 01/4/1999 Euro 1.929,86

TOTALE DESTINAZIONI . Euro 5.329,86

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 0,00 -
(su risonse variabili) ///—3_




4 - Il presente accordo si intende sottoscritto dalle parte ed immediatamente efficace quando:

- siafirmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL ;

- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo e

sentito il parere del revisore dei conti.

Barone C.se i, 9 L pAn oo

Per la parte pubblica:

Segretario Comunale

S (dott. Ezio IVALDI)
oSy
RS.U.
‘epr”la parte sipdacale: (Dario FRANCESCHI)

FP CGIL

(Massimo ) ESPOSTO)
CISL FP

(Paolo , OSELLA)
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