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COMUNE DI BARONE CANAVESE
¢ Regione Piemonte — Cittd Metropolitana di Torino
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Determinazione del Responsabile del
SERVIZIO TECNICO-TECNICO MANUTENTIVA
N. 90 DEL 28/04/2025

OGGETTO: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ISTRUTTORE
TECNICO (EX CATEGORIA c) PER LE ATTIVITA' DI SUPPORTO
ALL'ATTUAZIONE DEI PROGETTI PREVISTI DALL'ART. 31-BIS DEL D.L.
06.11.2021 N. 151 - PROROGA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

o Visto il provvedimento n.ro 1 in data 1.3.2025 con il quale si
individua la dipendente ing. Francesco Giuseppe ANASTASI
quale Responsabile del Servizio nell'ambito dei dipendenti
dell'Ente;

o Visto il provvedimento n.ro 4 in data 25.7.2024 con il quale si
individua la dipendente Sig.ra Giuseppina BARONE quale
Responsabile del Servizio nell'ambito dei dipendenti dell'Ente;

Visto il TUEL D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di contabilitd, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 28 del 19.12.2016;



Determina n.ro 90 del 28/04/2025

OGGETTO : CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ISTRUTTORE TECNICO (EX
CATEGORIA c) PER LE ATTIVITA' DI SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DElI PROGETTI
PREVISTI DALL'ART. 31-BIS DEL D.L. 06.11.2021 N. 151 - PROROGA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Visto il comma 5 dell’articolo 31-bis del decreto legge 6 novembre 2021, n.
152, che dispone, al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai
comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni con
contfratto a tempo determinato di personale con qualifica non dirigenziale in
possesso di specifiche professionalitd, previste dai commi 1 e 3 del medesimo
art. 31-bis, l'istituzione di un apposito fondo nello stato di previsione del
Ministero dellinterno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per
ciascuno degli anni dal 2022 al 2026 e la ripartizione di tali risorse tra i comuni
attuatori dei progetti previsti dal PNRR con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dellintferno e con il Ministro
delleconomia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Cittad ed
autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali;

Afteso:

- che le Amministrazioni Comunali di Barone Canavese e Orio Canavese
hanno presentato domanda framite la piattaforma readlizzata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica denominata “Monitoraggio delle
esigenze assunzionali (art. 31 bis, comma 5, Decreto legge n. 152/2021) per
I'assunzione a tempo determinato parziale di unita di personale con profilo
Geometra — Categoria C;

- che le stesse Amministrazioni risultano assegnatarie delle risorse necessarie
per |'assunzione di personale a tempo determinato e parziale di categoria C
— Geometra posizione economica C1 per il periodo 01.07.2022-31.12.2026;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale del Comune di
Barone Canavese n. 52 del 11/03/2024 con la quale si € approvato in forma
congiunta con il Comune di Orio Canavese |'avviso di manifestazione di
interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
istruttori tecnici “geometri” — area degli istruttori (ex categoria c), per le
attivita di supporto all’attuazione dei progetti previsti dal piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) per i Comuni di Barone Canavese ed Orio
Canavese per un tempo parziale del 50% ciascuno;

Richiomata la Determinazione n. 92 del 24.04.2024 con la quale il Segretario
Comunale:

- prendeva atto della presenza di una sola candidata idonea dell’avviso di
manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di istruttori tecnici “geometri” — area degli istruttori (ex



categoria c), per le attivitd di supporto all’attuazione dei progetti previsti dal
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per i Comuni di Barone
Canavese ed Orio Canavese per un tempo parziale del 50% ciascuno;

- dichiarava vincitrice della suddetta selezione pubblica I'Arch. Daniela
MICELI;

- disponeva I'assunzione in prova, a tempo determinato 12 mesi e parziale
50% 18 ore settimanali, della sig.ra Daniela Miceli, nata a Lamezia Terme (CZ)
i131/12/1990.

- demandava al Comune di Orio Canavese il procedimento assunzionale del
restante 50% di orario di servizio per il quale ha espresso accettazione la
candidata Arch. Miceli, dando atto che ogni altro procedimento successivo
e consequenziale all’assunzione sara seguito esclusivamente dal suddetto
Comune;

- costituiva, pertanto, relativamente alla vincitrice ed al solo Comune di
Barone Canavese, un rapporto di lavoro a tempo determinato 12 mesi e
parziale 50% 18 ore settimanali, nel detto profilo di “Istruttore tecnico -
geometra”, Area professionale di appartenenza “Istruttori” del nuovo
ordinamento professionale del CCNL 16/11/2022 (ex categoria giuridica “C"
del precedente ordinamento professionale) da assegnare all’ Area Tecnica,
con effetto dal 1° maggio 2024, con la sig.ra Daniela MICELI, mediante
stipulazione del relativo confratto individuale di lavoro subordinato, in
conformita alle modalita previste all’art. 14 del C.C.N.L. del 6 luglio 1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Atteso che il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo parziale e
determinato per 18 ore settimanali:

- e stato stipulato in data 30.04.2024 con inizio del rapporto di lavoro in data
01/05/2024

- la data termine del rapporto dilavoro e fissata per il giorno 30/04/2025 salvo
eventuali proroghe;

Visto I'art. 12, comma 3, del D.L. 19_2024 convertito con modificazioni dalla L.
29 aprile 2024, n.56 che recita:

“3. Nel limite delle risorse stanziate a legislazione vigente e senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, anche in relazione aglf
interventi non piu finanziati in futfo o in parte a valere sulle risorse del PNRR in
applicazione della decisione del Consiglio ECOFIN dell8 dicembre 2023,
confinuano ad applicarsi le disposizioni relafive al rafforzamenfto e al supporfo
della capacita amministrafiva, al reclufamentfo di personale e al
conferimenifo di incarichi nonché alle semplificazioni dei procedimenti
amministrativi e contablili, contenute nel decrefo-leage 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla leage 29 luglio 2021, n. 108, nel decreto-legge 2
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge é agosto 2021, n. 113,
nel decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertifo, con modificazion,
dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233 nel decrefo-legge 24 febbraio 2023, n. 13
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convertifo, con modificazioni, dalla leaage 21 aprile 2023, n. 41, nonché le ulteriori
specifiche disposizioni legisiafive finalizzate ad agevolare il conseguimento
degli obiettivi stabilifi dal PNRR, nel rispetfo, per quanfo riguarda le norme in
materia di personale, dei relativi imiti temporali”

Considerato che:

- Iistanza per I'assegnazione delle risorse ai comuni attuatori dei progetti
previsti dal PNRR & stata formulata per la gestione dei seguenti progetti
avente CUP:

D47B20000170001

D47H19001440001

D41B19000260001

D47H19001460001

D47H19001450001

- che gli stessi interventi che ricadono nella categoria “medie opere” sono
stati completati ad eccezione del CUP: D47H19001440001 che risulta ancora
in corso d'opera;

Ritenuto opportuno prorogare il contratto in essere con la dipendente sig.ra
Daniela Miceli sino alla data del 31.12.2026;

Richiomata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 30.12.2025 ad
oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 e Documento Unico
di Programmazione con relativo aggiornamento”;

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e
S.m.i.;

Acquisito il parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.
Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile
del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000
e s.m.i.;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate
e che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di ritenere necessaria la proroga del contratto di lavoro individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale 18 ore settimanali stipulato in
data 30.04.2024 con inizio del rapporto in data 01/05/2024, posticipando
dunque la scadenza del termine del rapporto di lavoro al 31/12/2026 salvo
ulteriori proroghe;

- di dare afto che la spesa derivante dalla proroga di cui al presente atto
tfrova copertura negli specifici interventi del bilancio annuale e pluriennale;

- di trasmettere il presente atto al Segretario Comunale per la sottoscrizione
del contratto di proroga;
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- di frasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario, ai fini
del controllo di cui all'art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 67/2000 introdotto
dallart. 3 comma 1 lett. d) del D.L. 174/2012- L. 213/20212, e per la
registrazione dei relativiimpegni di spesa.

Il Responsabile del Servizio
F.to Francesco Giuseppe ANASTASI



SERVIZIO FINANZIARIO

Anno Impegno/Subimpegno Intervento Capitolo Articolo
2025 134 08011 1570 1
2026 134 08011 1570 1

[X] Parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile; visto si attesta la copertura finanziaria del

presente afto (art. 147 bis D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 € s.m.i.)
Se trattasi di liquidazione si attesta altresi la regolaritd del presente atto, ai sensi dell'art. 184
comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 € s.m.i.

[ NON RILEVA ai fini contabili (art. 153 commi 4 e 5 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i)

[ Ai sensi dell'art. 9 comma 1, leftera A) punto 2 del D.L. 78/2009 e s.m.i., attesta che il
programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno e’ compatibile con il relativo
stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica

Li 28.4.2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Giuseppina BARONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto diviene esecutivo:

[X] Per I'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151
comma 4 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)/ apposizione del visto di controllo e riscontro sugli
atti di liquidazione in data 28.4.2025

[1in data in quanto priva dirilevanza contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Giuseppina BARONE

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, su attestazione del Responsabile della pubblicazione, viene pubblicata il giorno
29/05/2025 all' Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi.
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to Giuseppina BARONE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li
IL SEGRETARIO COMUNALE/IL FUNZIONARIO DELEGATO




