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COMUNE DI BARONE CANAVESE 
Città Metropolitana di Torino 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
 
 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 43 del 24/05/2018 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE  NUOVO  CODICE  DISCIPLINARE DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO  FUNZIONI  LOCALI  COME STABILITO 
DALL'ART. 59 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018           
 
 
 
L’anno duemiladiciotto  addì ventiquattro del mese di maggio alle ore  diciannove e 
minuti  zero nella solita sala delle riunioni. 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente Legge, vennero per oggi 
convocati i membri di questa Giunta Comunale. 
 
Sono presenti i Signori: 
 

COGNOME e NOME PRESENTE 

  

BERTINATO ALESSIO - Sindaco  Sì 

VIGLIOCCO EZIO ANTONIO LUIGI - Vice Sindaco  Sì 

GAMERRO JESSICA - Assessore  Sì 

            

            

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 0 

 
 
Assiste alla seduta il  Segretario Comunale: Dr. Ezio IVALDI. 
 
Il Signor BERTINATO ALESSIO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza 
e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la 
trattazione dell’oggetto suindicato. 
 



Delibera G.C. n. 43 del 24/05/2018 
OGGETTO: APPROVAZIONE  NUOVO  CODICE  DISCIPLINARE DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO  FUNZIONI  LOCALI  COME STABILITO 
DALL'ART. 59 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018           

 

LA GIUNTA COMUNALE 

RICHIAMATO l’art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito 

dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012, che ha previsto: 

− l’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei 

dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità 

dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri 

costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura 

dell'interesse pubblico (comma 1); 

− la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con 

procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del 

proprio organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di 

comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di 

cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la 

trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce 

criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di 

amministrazione (comma 5); 

VISTO il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente 

ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165”; 

CONSIDERATO che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 

e 5, del D. Lgs. n. 165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di 

diligenza, lealtà imparzialità e buona condotta che i pubblici dipendenti sono 

tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e 

specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole 

amministrazioni (art. 1, comma 2); 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 10 del 31.1.2014 di approvazione del 

Codice di comportamento dei Dipendenti del Comune di BARONE 

CANAVESE, esecutiva ai sensi di legge; 

DATO ATTO CHE occorre procedere all’adeguamento di detto Codice di 

comportamento in seguito all’approvazione del nuovo contratto collettivo 

nazionale di lavoro (CCNL approvato in data 21.05.2018 art. 59); 



VISTO l’allegato schema di codice di comportamento del Comune di 

BARONE CANAVESE (All. n. 1), appositamente predisposto da questa 

amministrazione; 

RILEVATO che al Codice di comportamento dell’Ente verrà garantita la 

massima diffusione, secondo le procedure previste dalla legge; 

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio in merito alla 

regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali, 

approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, così come modificato dall’art. 3 

del D.L. n. 174 del 10.10.2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213 

del 07.12.2012; 

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese 

DELIBERA 

1. di prendere atto di tutto quanto in narrativa e che qui si intende 

integralmente riportato e trascritto; 

2. di approvare l’allegato Codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di BARONE CANAVESE (All. n. 1) che forma parte integrante e 

sostanziale della presente deliberazione; 

3. di dare atto che al predetto codice verrà garantita la massima diffusione, 

secondo le procedure previste dalle vigenti norme; 

4. di stabilire, ai sensi dell’art. 15, commi 6 e 7, del D.P.R. n. 62/2013, le 

seguenti linee guida in materia di vigilanza e monitoraggio: 

− l’attività di vigilanza sul rispetto del codice di comportamento da 

parte dei dipendenti, sia di quello generale che di quello specifico 

di Ente, viene effettuata dagli organismi di controllo interno e 

dall’ufficio procedimenti disciplinari; 

− il monitoraggio sull’attuazione dei codici di comportamento viene 

effettuato dal segretario comunale con cadenza annuale in sede di 

valutazione della performance individuale dei propri dipendenti; i 

dati verranno poi trasmessi al Responsabile della prevenzione della 

corruzione che ne cura il raccordo a livello di Ente; 

− a seguito delle predette attività di vigilanza e di controllo, qualora lo 

ritenesse opportuno, il Segretario Comunale può proporre, quale 

Responsabile della prevenzione della corruzione, l’aggiornamento 

del codice di comportamento dell’amministrazione; 



− il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione 

della conoscenza dei codici di comportamento 

nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione a 

livello di Ente, la pubblicazione sul sito istituzionale e della 

comunicazione all’Autorità nazionale anticorruzione. 

 

Successivamente, considerata l’urgenza di dare immediata attuazione al 
presente provvedimento, con votazione unanime favorevole espressa in 
forma palese, 

DELIBERA 

 
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000. 

 



Letto, confermato e sottoscritto: 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to BERTINATO ALESSIO F.to Dr. Ezio IVALDI 

  
 

********************************************************************************* 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E  

COMUNICAZIONE CAPIGRUPPO CONSILIARI 
 

N. 254 Registro Pubblicazioni. 
 

La presente deliberazione, su attestazione del Responsabile della pubblicazione, 
viene pubblicata il giorno 02/07/2018 all’albo pretorio on-line del Comune per 15 
giorni consecutivi, come prescritto dall’art.124 del TUEL n.267/2000, e 
contestualmente trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 
del TUEL n.267/2000. 
 

 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
 F.to Giuseppina BARONE  
  

 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

Divenuta esecutiva in data  24-mag-2018. 
 
      Dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL 

267/2000); 
X In quanto dichiarata immediatamente eseguibile; 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dr. Ezio IVALDI 

 
 

 
Si esprime parere FAVOREVOLE, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL n. 
267/2000, in ordine alla regolarità: 
 

� TECNICA � CONTABILE 

F.to Ezio Dr. IVALDI  

  

  

                                                                                                                                                            
  

Copia conforme all'originale per  uso amministrativo. 
 
Li   

IL SEGRETARIO COMUNALE/IL FUNZIONARIO 
DELEGATO 

 
_____________________________ 

 

 


