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COMUNE DI BARONE CANAVESE 
Provincia di Torino 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
 
 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 10 del 31/01/2014 
 

OGGETTO: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti del Comune 
di Barone Canavese           
 
 
 
L’anno duemilaquattordici  addì trentuno del mese di gennaio alle ore  diciannove e 
minuti  zero nella solita sala delle riunioni. 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente Legge, vennero per oggi 
convocati i membri di questa Giunta Comunale. 
 
Sono presenti i Signori: 
 

COGNOME e NOME PRESENTE 
  
BOGETTI Sergio Gregorio - Sindaco  Sì 
VIGLIOCCO GIOVANNI MATTIA - Vice Sindaco  Sì 
BERTINATO ALESSIO - Assessore  Sì 
VIGLIOCCO EZIO ANTONIO LUIGI - Assessore Sì 
DEFILIPPI ALBINO - Assessore Sì 
  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
 
Assiste alla seduta il  Segretario Comunale: Dr. Guido Veloce. 
 
Il Signor BOGETTI Sergio Gregorio nella sua qualità di SINDACO assume la 
presidenza e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta 
per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
 



Delibera G.C. n. 10 del 31/01/2014 
OGGETTO: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti del Comune 
di Barone Canavese           
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamato l’art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 
44, della L. n. 190/2012, che ha previsto: 
− l’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei 
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, 
imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1); 

− la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla 
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di 
valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di 
comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, 
la trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, 
linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 
5); 
 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 
 
Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. 
n. 165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealtà imparzialità e 
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che 
devono essere poi integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole 
amministrazioni (art. 1, comma 2); 
 
Visto l’allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto 
da questa amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT (ora ANAC) nella 
propria delibera n. 75/2013 ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione, alla quale 
non sono pervenute richieste di modifica, come meglio illustrato nell’allegata relazione 
illustrativa del codice stesso (All. n. 2); 
 
Atteso che l’ANAC ha ritenuto che lo stesso codice possa essere utilmente approvato entro 
il 31 gennaio 2014 in quanto inserito nel discorso più generale sull’anticorruzione, il cui 
piano è, per l’appunto, da approvare entro il 31.01.2014;  
 
Rilevato che al Codice di comportamento dell’Ente verrà garantita la massima diffusione, 
secondo le procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013: 
 
Dato atto che la presente deliberazione rientra tra le competenze della G.C. ai sensi 
dell’art. 48 del D.Lgs n. 267/00; 
 
Acquisito il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/00 dal Segretario 
Comunale responsabile per la prevenzione della corruzione; 
 
Visto il T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs del 18.08.2000 n. 267; 
 
Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese per alzata di mano 



 
 
 
 

DELIBERA 
 

1. Di approvare l’allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa 
Amministrazione Comunale (All. n. 1) che si compone di n.15 articoli e che, 
unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento (All. n. 2), forma parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

 
2. Di dare atto che al predetto codice verrà garantita la massima diffusione, secondo le 

procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013. 
 

3. Di pubblicare il presente codice sul sito istituzionale dell’Ente e di comunicare 
all’ANAC il link su cui andare a reperire il documento approvato. 

 
Successivamente,  considerata l ’urgenza di dare immediata attuazione al 
presente provvedimento, con votazione unanime favorevole espressa in 
forma palese, 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare i l  presente atto immediatamente eseguibi le ai  sensi dell ’art .  
134, comma 4, del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto: 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to BOGETTI Sergio Gregorio F.to Dr. Guido Veloce 

  
 

********************************************************************************* 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E  

COMUNICAZIONE CAPIGRUPPO CONSILIARI 
 

N. 49 Registro Pubblicazioni. 
 

La presente deliberazione, su attestazione del Responsabile della pubblicazione, 
viene pubblicata il giorno 20/02/2014 all’albo pretorio on-line del Comune per 15 
giorni consecutivi, come prescritto dall’art.124 del TUEL n.267/2000, e 
contestualmente trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 
del TUEL n.267/2000. 
 

 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
 F.to Giuseppina BARONE  
  

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Divenuta esecutiva in data  31-gen-2014. 
 
      Dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL 

267/2000); 
X In quanto dichiarata immediatamente eseguibile; 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dr. Guido Veloce 

 
 
 
Si esprime parere FAVOREVOLE, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL n. 
267/2000, in ordine alla regolarità: 
 

� TECNICA � CONTABILE 
  
F.to Guido Dr. VELOCE  
  

                                                                                                                                                            
  

Copia conforme all'originale per  uso amministrativo. 
 
Li   

IL SEGRETARIO COMUNALE/IL FUNZIONARIO 
DELEGATO 

 
_____________________________ 

 


